
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

MEZUN ve MEZUN ÇALIŞTIRAN İŞVEREN DEĞERLENDİRME RAPORU 

2022-2023 Mezunları 

Raporun amacı ve 
Kapsamı 

Bölümden mezun olan ve mezun çalıştıran işverene yapılan anketleri 
sonuçlarının müfredat güncellenmesinde geribildirimlerin alınmasını 
kapsamaktadır. 

Stajın Uygulanması 
Mezun olduktan sonra mezun öğrencilere ve bu mezunların çalıştıkları 
işyeri sorumlusu tarafından doldurulan anketin elektronik ortamda veya 
e-posta ile doldurulması istenmiştir. 

Anketi Uygulayan 
Komisyon 

Mezunlarla iletişim Komisyonu 

Komisyon Üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Nazife AKAN 

Uygulama Tarihi Temmuz 2025 

 

GENEL BİLGİLER 

Bu anket 2023-2024 Hemşirelik Bölümü mezunları değerlendirmelerini kapsamaktadır. Mezun olan öğrenci 
sayısı, anket dolduran mezun sayısı ve işyeri ile ilgili sayısal bilgiler aşağıda özetlenmiştir. 

Mezun Sayısı 41 

Ankete katılan mezun sayısı 22 

İşe yerleşmiş mezun sayısı 22 

Ankete Katılan işyeri sayısı 12 

Ankete Katılan İşyeri Unvanı sayısı 
Kamu (8) 
Tüzel kişiliğe sahip Özel (2) 
Belirtilmemiş (2) 

 

MEZUN DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Aşağıdaki sorular 5 (çok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsızım), 2 (olumsuz), 1 (çok olumsuz) olmak üzere 1'den 5'e 
kadar puanlanmıştır. 

No Anket Sorusu Puan 

1 Toros Üniversitesi'nde aldığım eğitim kalitelidir. 3,96 

2 Alanımla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinliğine sahibim. 4,25 

3 Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı. 3,92 

4 Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine Toros Üniversitesi'ni seçerdim. 3,46 

5 Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü seçerdim. 3,96 

6 Üniversiteye yeni girecek öğrencilere Toros Üniversitesi'ni tavsiye ederim. 3,67 



 Genel ortalama 3,87 

 

İŞVEREN DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Aşağıdaki sorular 5 (çok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsızım), 2 (olumsuz), 1 (çok olumsuz) olmak üzere 1'den 5'e 
kadar puanlanmıştır. 

No Anket Sorusu Puan 

1 Mezunumuza iş vermek konusunda öncelik tanır mısınız? 4,33 

2 Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri açısından yeterli buluyor musunuz? 4,25 

3 Mezunumuzun iş etiği ve ahlakı konusunda yeterli buluyor musunuz? 4,25 

4 
Mezunumuzu iş dünyasının ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte buluyor 
musunuz? 

4,25 

5 
Mezunumuzun genel değerlendirilmesine göre yeni bir mezunumuzu daha 
çalıştırmak ister misiniz? 

4,33 

 Genel ortalama 4,28 

 

DEĞERLENDİRME ve İYİLEŞTİRMELER 

Mezun Değerlendirme Anketine verilen yanıtların puan ortalaması 3,87 (100'lük sistemde 77,4) olarak 
bulunmuştur. Altı sorudan en düşük puan, "Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine Toros Üniversitesi'ni 
seçerdim" (3,46) sorusuna verilmiştir; bu durum mezunların eğitim içeriğinden genel olarak memnun olmakla 
birlikte üniversite tercihi konusunda kısmen kararsız kaldıklarını göstermektedir. Açık uçlu yanıtlarda mezunlar; 
öğretim elemanlarıyla doğrudan iletişim, uygulamalı derslerin teorik bilgiyi pekiştirmesi ve küçük sınıf 
mevcutlarını güçlü yönler olarak belirtirken; uygulamalı/klinik ders saatlerinin artırılması, yabancı dil eğitiminin 
güçlendirilmesi, kariyer planlama desteği ve staj sürecindeki denetim/iletişim sorunlarının giderilmesini 
geliştirilmesi gereken alanlar olarak ifade etmişlerdir. 

İşveren Değerlendirme Anketi sonuçları ise 4,28 (100'lük sistemde 85,6) ortalama ile olumlu bulunmuştur. Bu 
sonuç, verilen eğitimin sektörün ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak açısından iyi düzeyde olduğunu 
göstermektedir. İşverenler mezunlarımızı iş etiği, teorik/pratik yeterlilik ve iş dünyasının ihtiyaçlarını karşılama 
açısından genel olarak olumlu değerlendirmiş; ankete katılan işyerlerinin çoğunluğu kamu (üniversite hastanesi) 
kökenli olup az sayıda özel sağlık kuruluşu da değerlendirmeye katılmıştır. 

Bu rapor sonuçlarına göre, mezunların üniversite/bölüm tercihi memnuniyetini artırmaya yönelik kariyer 
danışmanlığı ve öğrenci geri bildirim mekanizmalarının güçlendirilmesi, klinik uygulama sürelerinin ve 
denetiminin artırılması, yabancı dil eğitiminin desteklenmesi önerilmektedir. İşveren memnuniyetinin yüksek 
düzeyde sürdürülebilmesi için müfredatın sektör beklentileriyle uyumlu şekilde güncellenmeye devam edilmesi 
gerektiği değerlendirilmektedir. 


